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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 31 de marzo de 2021.

Sefora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO.

SUPERVISORA CONTRATO No0.2260513 de 2021.

Coordinadora Académica.

FORMULACION DE PROYECTOS, PROPIEDAD HORIZONTAL Y EMPRENDIMIENTO.
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2021.

Referencia: No.2260513 del afio 2021.

FABIAN CUEVAS RUBIO identificado con la cédula de ciudadania No.1.110.452.819 de Ibagué,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera - CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000) COP, incluido IVA,
esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un (01) primer pago
correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA, y C) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000) COP, incluido IVA. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No0.489870015430 del banco
DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o
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zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los | Se cumple Sin reportes
principios de la contratacién estatal y las organismos de control y
demas normas concordantes y vigilanda, buen
complementarias comportamiento para
convivir en sociedad
2 Responder por el adecuado y oportuno | Se cumple Se entrega informacion
cumplimiento de las obligaciones contraidas solicitada a la
del contrato (Electrénico o fisico) coordinacion
académica, en cuanto
al cumplimiento de la
programacion
3 Participar en las reuniones que para la | Se cumple Reunion 18 febrero
ejecucion del contrato sean convocadas 2021,con coordinadora
académica, instructores
meet.google.com/aou-
wrgc-cft, soporte
documental en archivo
numero 2 adjunto en
informe de  gestién
contractual.
4 Entregar periédicamente y al finalizar el | No se aplica actualmente. No se aplica.
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacion del plazo de | No se aplica actualmente. No se aplica.
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato
6 Utilizar en debida forma las claves | Se cumple. Se garantiza la reserva
asignadas para el ingreso a los sistemas de de informacién.
informacién y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién
7 Colaborar en la elaboracién de respuestas y | A disponibilidad. Evidencias que se
suministro de informacién requerida por las requieran en su
autoridades y organismos de control del momento por parte de
Estado Colombiano, en relacién con la coordinacion.
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
8 Solicitar autorizacién escrita del SENA para | Se dara cumplimiento en el Evidencias que se
utilizar el nombre, emblema o sello oficial | momento que sea solicitado. requieran en su
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con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

momento por prte de
coordinacion.

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Se cumple

Conforme a
cumplimiento de
normas de SST, se
desarrolla las
actividades d eimpartir
formacion
descolarizadamente por
medio de teletrabajo.

10

Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se cumple

Soporte entregado y
subido en secop

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se cumple

Se adjunta documento
certificado dentro del
informe de gestién
contractual.

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefa durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final

Se cumple

Evidencias entregadas
en los informes

13

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por Ila entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se cumple

Evidencias entregadas
en los informes

14

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios

Se cumple

No se subcontratara.

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

Se cumple

Se suscriben
documentos que sean
requeridos por medio
de firma digital.

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones

No aplica.

No aplica.
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contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

17

Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidon, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o) contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

Se cumple

Se guarda reseva
conforme a la claudula
de confidencialidad y su
respectiva vigencia.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Se cumple

Se cumple
mensualmente

19

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

Se cumple

Se ha asistido a curso
de bioseguridad en el
trabajo y se cumplen
con los protocoles
vigentes.

20

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractua

Se cumple

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte de
coordinacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

No se aplica actualmente.

No se aplica.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de

No se aplica actualmente.

No se aplica.

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1)

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No.7783969695 expedido por SOI -
DAVIVIENDA correspondiente al mes de febrero del afo 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

FABIAN CUEVAS RUBIO.
Contratista
C.C. No. 1.110.452.819

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO.
Supervisor Contrato 2260513 de 2021.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2260513

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion | A partir del inicio en la Reunidén con
académica predeterminada por la | €jecucion del contrato se han | coordinacion
Coordinacion Académica | redlizado las actividades (coordinador y
corespondiente, de acuerdo con las pertinentes a la preparacion funmonorlos'de la

, de los programas para dependencia)
normas,  procesos y  metodologias orientar clase magistral a las
pedagogicas, estrategias de didacticas | fichas asignadas por la
activas, formaciéon por proyectos y los | coordinacién, realizando
productos institucionales. actividades de
reconocimiento del grupo.

2 Presentar los reportes de juicios de los | Se han creado actividades Soporte documental
aprendices y demds informes dentro de | con el fin de evaluar las notas | digital de los talleres
los plazos estipulados por el Centro para | correspondientes a los grupos | que se han realizado
tal efecto. asignados en el momento que | para las fichas

corresponda asignadas.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Se encuentra en estado de Soporte documental
estrategias pedagdgicas, el medio | ejecuciéon en formato digital
ambiente educativo, el rendimiento anexo en Gestion
académico de los aprendices vy confractual y
diligenciar oportunamente los formatos plataformas
correspondientes territorio,Google

classroom y Sofia plus.

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Se encuentran en desarrollo Soporte documental
evaluar procesos de aprendizaje en | las catedras correspondientes | en formato digital
cualgquiera de los estrategias de | al programa conforme alas archivo numero 2 en
respuesta institucional para los diferentes | fichas y horario asignados. Gestion contractual y
grupos  poblacionales  objefo  de evidencias, talleres,
Formacién Profesional Integral evaluaciones y otros

en plataformas
territorio y Google
classroom.

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se encuentra en etapainicial | Soporte documental
reflexion, la innovacién, el espiritu | de desarrolio. en formato digital
investigativo, la creatividad vy la archivo numero 2 en
autoevaluaciéon en los alumnos para su Ge;hon ponTrocTuol 4

. . . , evidencias, talleres,
mejoramiento continuo. (Aqui evaluaciones y otros
evidenciar el material de apoyo vy las en plataformas
estrategias que se utilizan para el territorio y Google
desarrollo de la formacion) classroom.

6 Participar en el desarrollo de | Se encuentra en etapa de Presentacion de
innovaciones pedagdgicas y del drea | planeacion. productos de
especifica en que se desempeie, investigacion cuando
mediante proyectos de investigacion, seda solicitado por
en concordancia con las exigencias del parte de
desarrollo sostenible coordinacién.

7 Colaborar en el disefo y ejecucién de | Ejecucion de actividades a Presentacion de

programas de  actudlizacion  de

realizar conforme a

evidencias de
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

instructores del SENA y de ofras
entidades, en aspectos pedagdgicos y

asignacioén de la
coordinacion en su respectivo

productos respectivos
que se soliciten por

de materiales, equipos y demds
elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato.

imparte formacién presencial
descolarizada, sin hacer uso
de ambientes de aprendizagje,
equipos y material de la
institucion.

de la especiadlidad en que imparte | momento. parte de
Formacién Profesional coordiniacion.

8 Participar activamente en el Plan de | En espera para asistir a los Certificados
Mejoramiento y Actudlizacién de los | espacios de actualizacion y expedidos en su
instructores. formacion pertinentes para correspondiente

impartir la formaciéon del momento.
programa.

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | Se encuentra en etapa de Documentos que se
organizativamente a las comunidades, | planeacion. Se procedera requieran en su
formas asociativas y empresas en sus | conforem a asignacion momento.
proyectos de desarrollo socio ImpOI’TIdO por parte de

. coordinacién.
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea | En ejecucién cuando sea Soporte documental
solicitado, acerca de los planes vy | requerido. que sea requerido en
programas o sobre especificaciones suU respectivo
técnicas de maguinaria y equipo, momento.
materiales e insumos para la formacién
profesional  integral.  Presentar  su
concepto y recomendaciones

11 | Participar en la concertacidn vy | En espera a ejecutarse, Soporte documental
coordinaciéon interinstitucional para la | cuando sea asignado por que sea requerido en
ejecucion de proyectos de desarrollo y parte de coordinacion. suU respectivo
acciones de Formacion Profesional momento.

Infegral,  proyectos de  desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

12 | Participar en procesos de promocién de | En ejecucién. Promocion voz | Soporte documental
los programas de Formacién Profesional | @ vozy por medio de TICs y que sea requerido en
Integral, servicios y actividades de | redessociales. su respectivo
Divulgacién Tecnoldgica, programados momento.
por el Centro de Formacién. (En este
punto es importante que se readlices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de programas
de formacién)

13 | Responder por la integridad y buen uso | No aplica. Actualmente se No aplica
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

14

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al diseno
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su
especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Uso de plataformas digitales,
herramientas TICs como
material pedagdgico de
apoyo para impartir
formacion.

Soporte documental
en formato digital
archivo numero 2 en
Gestion contractual y
evidencias, talleres,
evaluaciones y otros
en plataformas
territorio y Google
classroom.

15 | Participar en los comités de evaluacion, | En ejecucién. Asistencia a Actas de comité,
asistir puntualmente vy a la totalidad de | comités de evaluacion y listas de asistencias
la acciones de formacién programadas, demds reuniones requeridos en su
colaborar activamente con las progrqmodgs por porfg de la respectivo momento.

. . coordinaciéon academica en
disposiciones sobre aseo y orden de los ocasidn ala formacién.
ambientes de formacién y tener sentido
de pertenencia con la Instituciéon.

(Acciones readlizadas  Asistencia a
comités y alas clases programadas).

16 | Participar activamente en las | En etapa inicial de ejecuciéon. | Soporte documental
actividades de formacién programadas | S€ desarrollaran actividades que sea requerido en
por el cenfro en el drea cultural, respecﬂvos'en los esapcios su respectivo
deportiva, recreativa, dirigidas a los correspondiente y d? momento.

. acuerdo a los esapcios y
aprendices y en los programas de fiempo oportunos para
cardcter preventivo que ameriten de su | hgcerlo.
apoyo Yy asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos de | En espera a ejecutarse, Soporte documental
desarrollo curricular interdisciplinarios por | cuando sea asignado por que sea requerido en
programa o conjunto de programas por parte de coordinacioén. su respectivo
redes tecnoldgicas, para garantizar momento.
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el diseno de
talleres e items que dlimentardn los
bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacién vy | En ejecucién, conforme a Soporte documental

ejecuciéon del proceso de induccién de
aprendices de Formacién Titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el
objetivo  contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la

asignacién de la
coordinacién.

en formato digital del
desarrollo de cursos
de induccién por
medio de Google
classroom cuando
sea asignado por
parte de la
coordinacién.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
induccion.

19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | En ejecucién. Registro de Documentos en

plazo méximo de tres (3) dias de iniciado | novedades y emision de formato digital
el frimestre y/ o antes de la terminacién juicios de evlaucion en Sofia (po'nfollozos) de
del mismo segin corresponda, todas Plus. regwt&o ge g
las actividades de acuerdo con los gg:een;c:, ©
procesos que son de su responsabilidad, inasistencias, estados
garantizando la  calidad de la de desercion y
informacién y su coherencia en el emisidén de juicios de
proceso formativo, tales como: Registro evaluacion cuando
de los juicios evaluativos, Creacién de corresponda en sofia
rutas y asociacién de aprendices, plus.
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn. (Evidenciar el Registro en
la plataforma  Sena  Sofia  Plus la
informacidn pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como Plan de
evaluacion, Guias de aprendizaje,
material de apoyo, foros entre otros.)

20 | Atender oportunamente los | En ejecucion. Archivo digital de
requerimientos que haga el supervisor Gestion contractual
del contrato y presentar informes subido en secop
mensuales de la ejecucién del contrato segunmes

. . correspondiente.
(Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucién Contractual)

21 | Para los instructores de formacién virtual | No aplica No aplica
y a distancia, deberdn cumplir con el
manual de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.
A los instructores de formacion virtual y a | No Aplica No aplica
distancia de tiempo completo, les serdn
asignados hasta 320 aprendices en el

22 | mes, siendo inicialmente asignados 80

aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
respectivas fichas las cuales no podrdn
superar el nUmero de 8.

23 | Brindar el apoyo técnico, propio de su | orientacion y asistencia Soporte documental
profesién, a los diferentes programas en | durante el proceso de en formato digital
los que pueda ser requerido. formacién a los parendices. archivo numero 2 en

Gestion contractual y
evidencias, talleres,
evaluaciones y otros
en plataformas
territorio y Google
classroom.

24 | Presentar en debida forma, y en los | Se encuentra en ejecucion Documentos de
plazos requeridos por la coordinacion gestion financiera'y
académica, cuenta de cobro e informe gestion contractual
de ejecucion mensual. presgntodos

mediante plataforma
Secop 2.
25 | Las demds que se hagan necesarias | En ejecucion. Evidencias que sean

para el cabal cumplimiento del objeto
confractual.

requeridas por parte
de coordinacion
respectivamente.
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EVIDENCIAS - MES DE MARZO 2021.

Constanza Cuervo Go.

Yanira Huerlas L

?
Maricela Guemero ALBERTO GOMEZ RIN FABIAN CUEVAS RUBIO
& Fo
-
ANA MERCEDES GARZ

ETICAY COMUNICACIONES FICHA 21

A8 e o Ak MOB@® - K- B2 & D & B 3
Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de ||
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad o

humana, en el trabajo’y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la =
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y B
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y

b cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad ‘
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

FABIAN CUEVAS RUBIO

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las A
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas -
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del =

Estado y de los particulares O

Articulo 3. La soberania reside exclusivamente en el pueblo, del cual emana el .
poder publico. El pueblo la ejerce en forma directa o por medio de sus
representantes, en los términos qgue la Constitucion establece.

7 - EMpm
| AR LR] oA
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Trato que puede crear en
las victimas sentimientos
de

+ temor

« angustia

« inferioridad

susceptibles a la
humillacién, quebrando la
resistencia fisica o moral.

avos B 22 [
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Los fiscales pueden ordenar Inferceptacién de comunicaciones telefé
similares, solamente con la finalidad de tener pruebas, para eso se requiere
una orden del fiscal por escrito y los funcionarios que participen en estas
diligencias deben guardar la debida reserva.

camilo millan

MRS  Dcjar de compartic

-%

En Colombia siempre ha habido una discusion profunda Iﬂ‘ : 7‘-7 .
frente al derecho al libre desarrollo - e
de la personalidad. ismsmamintels -

persaraiass

T OPEHEBION
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« El pueblo no delibera ni gobierna, sino por medio de
sus representantes y autoridades creadas por esta
Constitucion. Toda I}:Jerza armada o reunién de
personas que se atribuya los derechos del pueblo y
peticione a nombre de éste, comete delito de
sedicion.

» La sedicion es un delito que sanciona a quienes "se
alcen publica y tumultuariamente para impedir, por la
fuerza o fuera de las vias legales, la aplicacion de las s Aruro R
Leyes o a cualquier autoridad, corporacisn oficial o
funcionario puablico, el legitimo ejercicio de sus
funciones o el cumplimiento de sus acuerdos.

QHOPIRONTY 4 L719m

= Presentacion Eticaviemesp.. [&] < i

FABIAN CUEVAS RUBIO

Diapositiva 4/7
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Nancy Rozo Varela
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FABIAN CUEVAS RUBIO

YONY LORENA OLAYA LOZANO
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F  Estas presentando

k) MARIA INES AMAYA S,
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8 AR
Estés presentando para todos 8 Nancy Rozo Varcla Cormen Packa Reyes = \
= {a 4

9 N

W) YONY LORENA DLAYA NESTOR FERNANDO R. a Ruiz

D

%) DORIS NAYIBE ZEAM...

B8 Q @ @ v kO OO = %= 3 B 7 a
. ARTICULO 67°. Prohibiciones. A los miembros del consejo de administracion se les fQ
prohibe

1. Utilizar su cargo para obtener beneficios personales

2. Ejercer presiones indebidas para la consecucion de contratos u otros beneficios
personales

3. Administrar la copropiedad mientras sea integrante del consejo de administracion.
4. Emitir ordenes a los empleados que sirven a la copropiedad. Esta funcion sera
exclusiva del administrador

ARTICULO 68°. Sanciones. Los miembros del consejo de administracion seran
responsables solidariamente por las multas que se establezcan al administrador, siempre y
cuando se demuestre su participacion en las prohibiciones dispuestas en la presente ley,
sin perjuicio de lo dispuesto por la jurisdiccion ordinaria

ERETN
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No dar cumplimiento a las funciones contempladas en los numerales 1, 2, 3, 4, 5,
6,78 9,10, 11, 12y 13 del articulo xx de la presente ley sin los efoctas referidos
en el anterior literal e)

Rei

cidir en la comision de alguna infraccion leve.

Son infracciones leves

No dar cu 14. 15,16

¥ 17 de!

plimiento a las ones conter
culo 59 de la presente ley

pladas en los numerales

ARTICULO 108°. Tipos de sancion. La sancion que comesponda aplicar a cada infraccion
sa determinara, segun su gravedad, dentro de los siguientes tipos:

Las Infracciones muy graves seran sancionadas con la suspension del Registro Unico de
tres (3) a cinco (5) anos y/o multa desde 1000 UVT hasta 5000 UVT.

Las infracc

ion de uno (1) a tres (3) anos del

s gr aran sancionz
) ylo multa desde 500 UVT he

s con la susy
ta 1000 UVT

Las infracciones leves seran sanci 5 con una amonestacion escrila en el R
Unico multa desde 10 UVT hasta 500 UVT

egistro

ARTICULO 110°. Autoridad sancionadora. El funcionario publico comg e alendiendo
el debido proceso, la imparcialidad y la legalidad, determinara la sancion en consideracion
on los efectos f dos de la infracci siendo ante: Xposicion (l riesg
nsequridad de los coproplotarios. residentes, visitan al vinculado
horizontal, la afectacion de los derecho: dament: nomicos y colectivos.

titucion politic.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Plazo para realizar las reuniones ordinarias del maximo dérgano social
correspondientes al ejercicio 2019. Las asambleas o juntas de socios ordinarias de las que
trata el articulo 422 del Codigo de Comercio, correspondientes al cierre del ejercicio contable
del afio 2019 que alin se encuentren pendientes de realizar, se deberan llevar a cabo a mas
tardar el 31 de marzo de 2021. Si llegada tal fecha la reunién no fuere convocada, los
asociados se podran reunir por derecho propio el primer dia habil del mes de abril de 2021,
alas 10 a.m. en las oficinas del domicilio principal donde funcione la administracion de la
sociedad.

Articulo 2. Reuniones ordinarias del maximo 6rgano social correspondientes al
ejercicio 2020. Las reuniones ordinarias del maximo 6rgano social correspondientes al
ejercicio de 2020, incluidas las reuniones por derecho propio, se deberan llevar a cabo dentro
de las fechas y conforme a las reglas previstas en el articulo 422 del Cédigo de Comercio.

.

D @ - LI ICICIEC R - A 2 V- 4

A S Y ST WA T R e

Ivo de I
3 [1SIC0 O ¢

acciones u or
soporte la acc

ny
Cuando se considere que pue
istracion o de alguno de sus
ancia en la reclamacion.

ARTICULO 114°. Radicacion. |.a
recibida la reclamacion, debera v

por in atmitic

La reclamacion podra ser recha;
adelantado un proceso administri
non bis in idem.

Una vez superada la admision, se

En cualquier instancia del procesc
lendra efeclos de cosa juzgada

ARIICULG 115°, Apertura del

se inicia mediante una
dados en
on.

a formulacion de ¢ daebara

constitutivos de infrac

e

> Ga

a nor

=]

FABIAN CUEVAS RUBIO
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Canstitucion politic.

& & B q ® R MO »=- B-F B 2 49 G B
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En mérito de lo expuesto, =
DECRETA e ]

Articulo 1. Plazo para realizar las reuniones ordinarias del maximo érgano social
correspondientes al ejercicio 2019. Las asambleas o juntas de socios ordinarias de las que
trata el articulo 422 del Cadigo de Comercio, correspondientes al cierre del ejercicio contable
del afio 2019 que alin se encuentren pendientes de realizar, se deberan llevar a cabo a mas
tardar el 31 de marzo de 2021. Si llegada tal fecha la reunién no fuere convocada, los
» asociados se podran reunir por derecho propio el primer dia habil del mes de abril de 2021, 4
alas 10 a.m. en las ofiginas del domicilio principal donde funcione la administracion de la

sociedad.
FABIAN CUEVAS

P

Articulo 2. Reuniones ordinarias del méaximo érgano social correspondientes al
ejercicio 2020, Las reuniones ordinarias del maximo érgano social correspondientes al
ejercicio de 2020, incluidas las reuniones por derecho propio, se deberan llevar a cabo dentro
de las fechas y conforme a las reglas previstas en el articulo 422 del Cédigo de Comercio.
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ARTICULO 12

Bl articuo 5§ ce la Declar

3:) R
ARTICULO 12 MILES DE MUJERES EN COLOMBIA LUCHAN

TODOS LOS DIAS ¥ DESDE HACE DEC
OLVIDO A 5US SERES QUERIDO! MAECIDOS

—

LA CORTE CONSTITUCIONAL EN SENTENCIA T-832 DE (2011)
LOGRA DEFINIR LA ACEPTACION DE LA LIBERTAD RELIGIOSA EN
LOS SIGUIENTES TERMINOS: QUIEN PROFESA CIERTAS CREENCIAS
RELIGIOSAS O UNAS DETERMINADAS CONVICCIONES
MORALES TIENE DERECHO A PROCLAMARLAS, A DIFUNDIRLAS,
A DEFENDERLAS, A PRACTICAR LO QUE DE ELLAS SE
DESPRENDE, Y A LA INALIENABILIDAD DE SU PROPIA ESFERA DE
PENSAMIENTO, DE MODO TAL QUE NI EL ESTADO, NI LOS
PARTICULARES, NI INSTITUCION ALGUNA PUEDE INVADIRLA
PARA FORZAR CAMBIOS DE PERSPECTIVA, NI PARA MOLESTAR JHOANN SEBASTIAN SOLIS SUTA
O PERSEGUIR AL SUJETO POR RAZON DE AQUELLAS, NI PARA
CENSURARLAS, NI CON EL OBJETO DE REVELARLAS, Y MENOS
CON EL FIN DE OBLIGARLO A ACTUAR CONTRA SU
CONCIENCIA([ARTICULO18C.P.)
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La J E P Jurisdiccion Especial para la Paz

[ QN

¢ Se Fundo el 23 Septiembre del 2015, y tiene una duracién dé \}igencia
maxima de 20 afios (2037).

* Fue Creada para satisfacer los derechos de las victimas a la justicia, ofrecerles
verdad y contribuir a su reparacion, con el proposito de construir la Paz estable
y duradera Laura Latorre

» Esta conformado por 9 integrantes para un periodo de 2 afios. Su composicion
fue definida asi: 1 magistrado/a por cada sala y seccidn, el/la Presidente/a de la
JEP y el Director de la Unidad de Investigacién y Acusacién. La secretaria técnica

estd a cargo del Secretario/a Ejecutivo/a.

El Ambito Legal Y Social

10 Profesiones con mas ofertas (| trimestre)

A

Ny A
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FABIAN CUEVAS RUBIO

® GRABANDO F Estés presentando )

Estas presentando para todos

FABIAN CUEVAS RUBIO
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FABIAN CUEVAS RUBIO

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

[

JUZGADO SEXTO PENAL MUNICIPAL MIXTO CON FUNCION DE DE
CONTROL DE GARANTIAS DE SOACHA - CUNDINAMARCA
CALLE 12 No 8-20 Piso 3" Tel. 5779608,
e-mail juzgadogasi@gmail com

CONSEJO ADMINISTRACION CONJUNTO RESIDENCIAL LA FORTUNA I
Ma tina Torres
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Marcela Guzman
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y accidentes de transito

. Dada que la actividad sc realiza et 0. los fines de semana se gencracl

consumo de licer cn la via publica, ruide y perturbacion con vehiculos de car audio
que colacan misica a alto volumen.
A pesar de que en la zona se cuenta con locales disponibles para la realizacién de la
actividad econémica, con todos los servicios piiblicas de agua potable, energia, gas
natural, espacios suficientes y parqueaderos, esic individuo incurre en competencia
desleal pues no realiza pago de arriendo, cuota de administracion y servieps piblicos,
perjudicando a otros comerciantcs formales que si cumplen los requisitos de ley.

II. DERECHOS E INTERESES COLECTIVOS AMENAZADOS O VULNERADOS

Se estd vulnerando nuestro derecho a gozar de un ambiente sano.
Es deber del Estado velar por la proteccion de I intceridad del espacio piblico y por
su destinacion al uso comém, <l cual prevalecs sobre <l interés partisular.
3 rando nusstiodnterés  la sceuridad v salubridad pibli
Pigina 1 ge4 1133 paabras  [[  Espafol (Colombia) T, Concentracian
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Reperte del Jardin Botinien e et acucrdo con el ulime censo de
especies silvicultu te se b seducido enun 30%. debids  1a tala de los mismos
sin autorizacién e In enfidad,

Reporte de La Secretaria De Transito en doade se indica que en los altimos meses la
accidentalidad e la zma ln atackr 1 47%, debiddo al wal usos de Tas vias

publicas por <l pangueo de vehicolos ¢n zonss donde ests prohibido s

Secrefania de Ambiente donde se indica que en In zona se superan los
ilos de ruids de avendo eon los (ltinos operativos ca la 200, dada ks
astividad comessial realizada por este sujsto.
Tuventario de los locales dispenibles en Lo zona, con dircesidn, teléfono y valor del
canan de arrendamiento

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Archivo

B o

Inicio

Insertar

Dispasicién de pagina

Férmulas

Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel

Datos Revisar Vista Ayuda

Acrobat Q

;Qué desea hacer?

185 "7 Fe CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
c o E F E H
Repor‘te de Juicios de Evaluacién 4

J0AN CARLOS LOFEZ MONT A0 ENFORMACION | 33236 - CONTRAT AR PRODUCTOS T SERVIGIOS PARA LA PROPIEDAD |2TT110 - CONTRATAR LOS BIENES ¥ SERVICIDS ENLOS TERMINGS, | NO APROBADD TC 1110452519 - FABIAN CUE A% RUBID

- HORIZONT AL DE ACUERDO COM NORM&S ¥ LEGISLACION VIGENTES, | CONDICIONES ¥ REGUERIMIENT0F DE LA PROFIEDAD HORIZONT AL,
TIAMNA MARCELR VARGAS VARGAS TR ORMACION | 33235 - CONTFAT AR FRODUCTOE ¥ SERVICIDS FARA LA FROFIEDAD | 217110 - SOt AT AR LOS BIEHES | SERCIOS EN 06 TERTNDS, | APROEADD TC 110452513 - FAEIAN CUEVAS RUEID

0 HORIZONT AL DE ACUERDIO COM NORR&S ¥ LEGISLACION VIGENTES. | CONDICIONES ¥ REGUERIMIENTDS DE LA PROFIEDAD HORIZONT AL,
TESAR ELISED TACHTENEGRG CAGEZAT ENTCRMACIDN | 53235 - GONTFAT AR FRODUICTOS 7 SERVICIOS FARA La PROFIEDIAD | 277110 - GONTRATAR L0 BIENES ¥ SERVICIDS EN LOS TERMINGS, | AFROBADT 'CC 10452513 - FAEIAN CUEVAS RUEBID

- HORIZONT AL DE ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTES, | CONDICIONES ¥ RESUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONT AL,
JESUT ALEEFTD TALDERGH ALV ARES ENFORMAACIDN | 55256 - GONTFAT AR PRODUICTOF 7 SERVICIOS PARS La PROFIEDAD | 27110 - CONTRATAR LOS BIENES ¥ SERVICIDS EN LOS TERMINGS, | NG APFOEADD T 0452513 - FAEIAN CUE A% RUEID

- HORIZONT AL DE ACUERDO CON NORM@S ¥ LEGISLACION VIGENTES. | CONDICIONES ¥ REGUERIMENT 03 DE LA PROPIEDAD HORIZONT AL,
DOFTS I zhIf FUALES EAUTIETA ENFORMACIDN | 55256 - CONTFAT AR PRODUICTOF 7 SERVICIOS F AR Li PROFIEDAD | 277110 - CONTRATAR LOS BIERES ¥ SERVICIDS EN LOS TERMINGE, | AFROBADD 'CC 10452513 - FAEIAN CUEVAS RUEID

s HORIZONT AL DE ACUERDO CON NORM@S ¥ LEGISLACION VIGENTES. | CONDICIONES ¥ REGUERIMENT 03 D LA PROPIEDAD HORIZONT AL,
FALLE ALEJANDA TORFES HEFNANDES ENFORMACIDN | 55256 - CONTFAT AR PRODUICTOF 7 SERVICIOS F AR Li PROFIEDAD | 277110 - CONTRATAR LOS BIERES ¥ SERVICIDS EN LOS TERMINGE, | AFROBADD 'CC 10452513 - FAEIAN CUEVAS RUEID

sen HORIZONT AL DE ACUERDO CON NORM@S ¥ LEGISLACION VIGENTES. | CONDICIONES ¥ REGUERIMENT 03 D LA PROPIEDAD HORIZONT AL,
TOHANS CRIETINE, VELAHDIA FANT D7 TR ORAACION | 33235 - CONTRAT AR PRODUICTORS ¥ SERVICIDS FARE LA PROFIEDAD | 21710 - CONTRAT AP LOS SIEHES ¥ SERCION EN 08 TERMINDS, | APEOEADD TC 0452513 - FABIAN CUE AT RUBID

s HORIZONT AL DE ACUERDO CON NORM@S ¥ LEGISLACION VIGENTES. | CONDICIONES ¥ REGUERIMENT 03 D LA PROPIEDAD HORIZONT AL,
JONATHAEN CAMILD TINIACA VALERD ENFORMACION | 33236 - CONTRAT AR PRODUCT OF T SERVIGIOS PARA LA PROFIEDAD | 277110 - CONTRATAR LO BIENES ¥ SERVICIDS EN LOS TERMINGS, | APROBADD T 1110452513 - FABIAN CUE AT RUEBID

eas HORIZONT AL DE ACUERDO GON NORMSS ¥ LEGISLACION VIGENTES. | CONDICIONES ¥ REGUERIMENT 03 D LA PROPIEDAD HORIZONT AL,
ERICKA TELENE TOZAND ABELLD ENFORMACION | 33236 - CONTRAT AR PRODUCT OF T SERVIGIOS PARA LA PROFIEDAD | 277110 - CONTRATAR LO BIENES ¥ SERVICIDS EN LOS TERMINGS, | APROBADD CC 110452513 - FABIAN CUEVAS RUEBID

160 HORIZONT AL DE ACUERDO GON NORM@S ¥ LEGISLACION VIGENTES. | CONDICIONES ¥ REGUERIMENT 03 D LA PROPIEDAD HORIZONT AL,
EONECK EASTIAAN RODFIGUEZ ENFORMAGION | 33235 - CONTFAT AR PRODUCTOS ¥ SERVIGIDS FARA LA PROFIEDAD | 217110 - CONTRATAR LOS BIENES ¥ SERVICIOS EN L0S TERMINDS, | WO APROEADD T 1110452513 - FABIAN CUE AT RUEBID

- HORIZONT AL DE ACUERDO CON NORM@S ¥ LEGISLACION VIGENTES. | CONDICIONES ¥ REGUERIMENT 03 D LA PROPIEDAD HORIZONT AL,
CANDT GRIETH HERRERA VILLANLE A ENFORMACION | 33236 - CONTRAT AR PRODUCT OF T SERVIGIOS PARA LA PROFIEDAD | 277110 - CONTRATAR LOS BIENES ¥ SERVICIDS EN LOS TERMINGS, | APROBADD CC 110452513 - FABIAN CUEVAS RUEBID

a0 HORIZONT AL DE ACUERDO GON NORM@S ¥ LEGISLACION VIGENTES. | CONDICIONES ¥ REGUERIMENT 03 D LA PROPIEDAD HORIZONT AL,
TIANA FATRICIE NAIZARUE DELGADD ENFORMACION | 33236 - CONTRAT AR PRODUCTOZ 7 SERVIGIOS PARA LA PROPIEDAD | 277110 - CONTRATAR LOS BIENES T SERVICIOS ENLOS TERMINGS, | NO APROBADD T 1110452513 - FABIAN CUE AT RUBID

o HORIZONT AL DE ACUERDO GON NORM@S ¥ LEGISLACION VIGENTES. | CONDICIONES ¥ REGUERIMENT 03 D LA PROPIEDAD HORIZONT AL,
AURA FATRICIA URIGE RODFIGUEZ ENFORMAGION | 53236 - CONTFAT AR PRODUCTOS ¥ SERVICIDS FARA LA PROFIEDAD | 217110 - GONTRATAR LOS BIENES ¥ SERVICIOS EN LGS TERMINDS, | APROBADD CC 110452513 - FABIAN CUEVAS RUBID

10 HORIZONT AL DE ACUERDO GON NORM@S T LEGISLAGION VIGENTES, | CONDICIONES T REGUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONT AL,
DATUBN SIERRA BUSTOS ENFORMACION | 33236 - CONTRAT AR PRODUCTOS 7 SERVIGIOS PARA LA PROPIEDAD | 27710 - CONTRATAR LOS BIENES T SERVICIDS ENLOS TERMINGS, | NO APROBADD T 1110452513 - FABIAN CUE AT RUBID

o HORIZONT AL DE ACUERD GON NORMES T LEGISLACION VIGENTES. | CONDICIONES ¥ REGUERIMIENT 03 DE LA PROPIEDAD HORIZONT AL,
TEZ JOHATINA, GONZALEZ CANAS ENFORMACION | 33236 - CONTRAT AR FRODUCT 0% T SERVIGIOS FARS Li PROFIEDAD | 271110 - CONTRATAR LOE BIERES T SERVICIDS EN LOS TERMINGS, | APROBADD T 10452513 - FABIAN CUEVAS RUEID

8 HORIZONT AL DE ACUERD CON NORMSS ¥ LEGISLACION VIGENTES, | CONDICIONES ¥ REGUERIMENT 03 DIE LA PROPIEDAD HORIZONT AL,
TTANA AHDREA TOT SIERRA ERFORMAGION | 33235 - CONTFAT AR PRODUCT 0% ¥ SERVICIDS FARA LA PROFEDAD | 217110 - SOt FaT Af LO% SIEHES ¥ SERCIOS EH 08 TERTNDS, | APROEADD T 10452513 - FABIAN CUEVAS RUEID

s HORIZONT AL DE ACUERDO CON NORMGS ¥ LEGILACION VIGENTES. | CONDICIONES ¥ REGUERIMENT 0% DE LA PROPIEDAD HORIZONT AL,
TULT ADRIANA RODRIGUEZ CASALLAS ENFORMACION | 33236 - CONTRAT AR PRODUICT 0% T SERVIGIDS FARS La PROFIEDIAD | 2TT110 - CONTRATAR LOS BIENES T SERVICIDS EN LOS TERMINGS, | APROBADD T 110852513 - FABIAN CUEVAS RUEID

o HORIZONT AL DE ACUERDO COM NORM&S ¥ LEGISLACION VIGENTES, | CONDICIONES ¥ REGUERIMIENT0F DE LA PROFIEDAD HORIZONT AL,
GEFMAN ALEEFTD GUTIERFEZ SALINAS ENTCRMACIDN | 35235 - CONTFAT AR FRODUICTOS T SERVIGIOS FARS Li PROFIEDAD | 2TT0 - GONTRATAR L0 BIENES T SERVICIDS EN LOS TERMINGS, | AFROBADG CC 110452513 - FAEIAN CUEVAS RUEID

s HORIZONT AL DE ACUERDIO COM NORR&S ¥ LEGISLACION VIGENTES. | CONDICIONES ¥ REGUERIMIENTDS DE LA PROFIEDAD HORIZONT AL,
TRARID TACGOLLON SAENE TR ORTAGION | 33235 - CONTRAT AR FRODUCTOR ¥ SERVICIDS FAFA LA FROFIEDAD | 217110 - St FATAf oS BIEHES | SERCIOS EN 08 TERTNDS, |10 APFOEADD TC 110452519 - FABIAN CUE A% RUBID

5 HORIZONT AL DE ACUERDIO COM NORR&S ¥ LEGISLACION VIGENTES. | CONDICIONES ¥ REGUERIMIENTDS DE LA PROFIEDAD HORIZONT AL,

L = s
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116 - CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO 2
a e & o 3 r a H i [ L -
Reporte de Juicios de Evaluaciéon -
1 '’
ol Fonzizsose GAMILD ANDRES 27 N LASHABILIDADES  |AFROBADD GG 1TASZE19- FABIAN CUEVAS RUBID
o ) 10165543 HERHAH GIDVANY RUINTERO ALEJD 1-FROMOVERLA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLDS 27704 - DESARROLLAR FERMANENTEMENTE LAS HAEILIDADES AFROEADO CCAT0A5EE19 - FAEIAN CUEVAS RUEID
o ) 10165543 HERHAH GIDVANY RUINTERO ALEJD 1-FROMOVERLA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLDS 277045 - INTERACTUAR ENLOS CONTERTOS FRODUCTIVOS ¥ AFROEADO CC 10452519 - FAEIAN CUEYAS RUEID
(e 10165543 HERHAH GIDVANY RUINTERO ALEJD 1-FROMOVERLA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277047 - DESARROLLAR FROCESOS COMUNICATIVOS EFIGACES Y AFROEADD CCAT0452E19 - FAEIAN CUEVAS RUEID
A HATURALEZAENL AECRALY RACIGHALIDAD CUE
SOCIAL. FOSIEILITENL ELESTAEL ACUERDOS,
a6 Li ECTIWA DEL ¥ LARESOLUCION
Go TIIESSES HERMAN GIOYANT RUINTERD ALEJO EMFORMAGION 1+ FROMOVERLA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ETTO50 - ASUMIR AGTITUDES GRi TIGAS , ARGUMENTATIVAS ¥ AFROEADD GC 1110452519 - FAEIAN GUEYAS RUEID
9 DEMAS ¥ COMLA NATURALEZAENL AEORALY LARESOLUCION DEFROELEMAS DE
S THETETE VOLIFADLA FRENGOCAICEDD ENFORMACIDN [1-F ROMOVER LA INTERACCION IDDNER CONEIGO MIZHD, CONLOE | £77042 - DESARRDLLAR FERHENENTEMERTE LAS HABILIDADES | &FROEADD T 4SEE TS FAEIAN CUEVAE RUEID
S THETETE VULIFAGLA FRANCO CAICEDD 1-FROMOVER LA INTERACTION IDOHER CONSIGE MIEMD, CONLDE | 877048 - INTERACTUAR EN LOE CONTERTOS FRODUCTIVOS ¥ FFROEADD TE AELE1S- FABIAN CUEVAE RUEID
o TETETE VULIFAGLA FRANGO GAIGEDD 1 PROMOVER LA IHTERAGDION IDOHER GONSIGE HISHD, GONLGS | 277047 - DESARROLLAR PROGESDS GOMUMIGATINOS EFIGACES Y | APROEADD TE ASEE TS FABIAN CUEVAS RUBID
DEMAS Y COMLANATURALEZAENL AEORALY RACIOHALIDAD 2UE
SOCIAL. FOSIEILITENL ELESTAEL ACUERDOS,
@ L ECTIVNA DEL ARESOLUCION
(e 101ETETE YULIFAOLA FRANCOCAIZEDD 1-FROMOVERLA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ AFROEADD CCAT0452E19 - FAEIAN CUEVAS RUEID
14 DEMAS ¥ COMLA NATURALEZAENL AEORALY LARESOLUCION DEFROELEMAS DE
o (e 10E1330d FAULAAHDREA VALDERRAMA ARANDA 1-FROMOVERLA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277042 - DESARROLLAR FERMANENTEMENTE LAS HAEILIDADES AFROEADD CCAT0452E19 - FAEIAN CUEVAS RUEID
on (e Azd10z0 LEIDY GIMETH EUSTOSCARDENAS 1-FROMOVERLA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277042 - DESARROLLAR FERMANENTEMENTE LAS HAEILIDADES AFROEADD CCAT0452E19 - FAEIAN CUEVAS RUEID
om (e Azd10z0 LEIDY GIMETH EUSTOSCARDENAS 1-FROMOVERLA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277045 - INTERACTUAR ENLOS CONTERTOS FRODUCTIVOS AFROEADD CCAT0452E19 - FAEIAN CUEVAS RUEID
(e Azd10z0 LEIDY GIMETH EUSTOSCARDENAS 1-FROMOVERLA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277047 - DESARROLLAR FROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y AFROEADD CCAT0452E19 - FAEIAN CUEVAS RUEID
DEMAS Y COMLANATURALEZAENL AEORALY RACIOHALIDAD 2UE
sociaL. FosILITENL ELESTARL ACUERDOSE,
321 Li ECTIWA DEL ¥ LARESOLUCION
(e Azd10z0 LEIDY GIMETH EUSTOSCARDENAS 1-FROMOVERLA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ AFROEADD CCAT0452E19 - FAEIAN CUEVAS RUEID
324 DEMAS ¥ GOMLANATURALEZAEN L ORAL Y LARESOLUGION DEFROELEMAS DE
o Go SRETEESTT HIGOLAS HIFAO MONROY 1+ FROMOVERLA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 27704 - DESARROLLAR FERMANENTEMENTE LAS HAEILIDADES AFROEADD GC 1110452519 - FAEIAN GUEYAS RUEID
] ) RETEEETH] HIGOLAS HIRO MONROY 1-FROMOVERLA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLDS 277045 - INTERACTUAR ENLOS CONTERTOS FRODUCTIVOS ¥ AFROEADO CC 10452519 - FAEIAN CUEYAS RUEID
) RETEEETN] HIGOLAS HIRG MONROY 1-FROMOVERLA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLDS 277047 - DESARROLLAR FROCESOS COMUNICGATIVOS EFICACES Y AFROEADO CC 10452519 - FAEIAN CUEYAS RUEID
AMATURALEZAENL AECRALY RACIONALIDAD GUE
SOCIAL. FOSIEILITENL ELESTAEL ACUERDOS,
346 Li ECTIWA DEL ¥ LA RESOLUCION
(= 1331 HIGOLAS HIFS FMOHROT 1+ FROMOVERLA INTERAGCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS ETTOS0 - ASUMIR AGTITUDES GRiTIGAS , ARGUMENTATIVAS Y AFROEADD GE 1110452519 - FAEIAN GUEYAS RUEID
399) DEMAS ¥ COMLA NATURALEZAENL AEORALY LARESOLUCION DEFROELEMAS DE
wd (e T0EETE SANDRAMARCELA FARADA GUACANEME 1-FROMOVERLA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 27704 - DESARROLLAR FERMANENTEMENTE LAS HAEILIDADES CCAT0452E19 - FAEIAN CUEVAS RUEID
54l (e T0EETE SANDRAMARCELA FARADA GUACANEME 1-FROMOVERLA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277045 - INTERACTUAR ENLOS CONTERTOS FRODUCTIVOS CCAT0452E19 - FAEIAN CUEVAS RUEID
= AT TENDRE MARCELE P ERADE GUACANENE 1 FROMOVER LS INTERACTION INOHER CONSIG0 MISMD, CONLDE | 277047 - DESARROLLAR FROGESDS COMUNIGATIVOE EFICACES ¥ T 4SEE TS FAEIAN CUEVAE RUEID
DEMAS Y COMLANATURALEZAENL AEORALY RACIOHALIDAD 2UE
T FosEILITENL ELESTAEL ACUERDOS,
4 Li ECTIWA DEL ¥ LARESOLUCION
(e T0EETE SANDRAMARCELA FARADA GUACANEME 1-FROMOVERLA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 27704% - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRAEAJOD MO AFROEADD CCAT0452E19 - FAEIAN CUEVAS RUEID
DEMAS ¥ COMLA NATURALEZAEN LOS CONTERTOS LAEORAL ¥ COLAEORATNG PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERID DE
a2 SooiaL. L
(3 90ZETA SAHDRA MARCELA FARADA GUATANEME 1-FROMOVERLA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, COHLOS 2TTO50 - ASUMIR ACTITUDES CRiTICAS , ARGUMENTATIVAS Y CC 110452419 - FAEIAN CUEVAS RUEID
47l DEMAS ¥ COMLA NATURALEZAENL AEORALY LARESOLUCION DEFROELEMAS DE
-
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116 - CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO =z
A E o E F ! K L -
L WEEEETA EOWIN ANDRES 7 LAR FERMANE LAZ HABILIDADES AFROBADD G 045218 - FAEIAN CUEVAS RUEID
& [ TOEEFETAI EDWINANDRES GUESTAMONTAREZ 1= FROMOVER LAINTERAGCION IDOHEA CONSIG0 HISHO, GONLOS ZTT0d5 - INTERACTUAR ENLOS CONTERTOS FRODUCTIVOS ¥ AFROEADD G052 13 - FABIAN GUEVAS RUEID
S 0ZEFETA EDWINANDRES GUESTAMONTAREZ 1- FROMOVER LAINTERAGCION IDONEA CONSIG0 MISMO, CONLOS 277047 - DESARKOLLAR FROCESOS COMUNIGATVOSEFICAGES ¥ AFROEADD G 1110452519 - FABIAN GUEVAS RUEID
DEMAS Y COHLAHATURALEZAEHL AEORALY RACIOHALIDAD RUE
E0CIAL. FOSIEILITEHL ELESTAEL ACGUERDOS,
sd6. L ECTIV DEL ¥ LARESOLUGIOH
oo 10Z2ETA EDWINAHDRES CUESTAMONTAREZ 1- FROMOVER LAINTERACCION IDONES CONSIGO MISMO, COHLOS 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ AFROEADD G AH04E2$13 - FABIAN CUEVAS RUEID
5da. DEMAS Y COHLAHATURALEZA EHL AEORALY LARESOLUCION DE FROELEMAS DE
. {=3 WZZFTTETE LUCY ANDREA FROJASMARTINEZ 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277042 - DESARROLLAR FERMAHENTEMENTELAS HAEILIDADES AFROEADD GCANA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
o {=3 1024541795 DIEGO LEAHDRO FRUIZ OSFINA 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277042 - DESARROLLAR FERMAHENTEMENTELAS HAEILIDADES AFROEADD GCANA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
o {=3 1024541795 DIEGO LEAHDRO FRUIZ OSFINA 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277045 - INTERACTUAR EM LOS CONTERTOS PRODUCTIVOE ¥ AFROEADD GCANA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
{=3 1024541795 DIEGO LEAHDRO FRUIZ OSFINA 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277047 - DESARROLLAR FROCESOS COMUNICATNOSEFICACES ¥ AFROEADD GCANA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
DEMAS Y COHLAHATURALEZAEHL AEORALY CIOHALIDAD LI
SOCIAL. FoSIEILITENL ELESTABL ACUERDOS,
£di L ECTIVADEL ¥ LA RESOLUCIOH|
{=3 1024541795 DIEGO LEAHDRO FRUIZ OSFINA 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277050 - ASUMIE ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ AFROEADD GCANA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
8 DEMAS ¥ COHLAHATURALEZA EHL AEORALY LARESOLUCION DE FROELEMAS DE
o co A0FOSEHEEE MAFiIA DEL CARMEN GUTIERREZGOMEZ 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISHO, CONLOS CCANDA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
o {=3 A0FOSEHEEE MAFiI#A DEL CARMEN GUTIERREZGOMEZ 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277045 - INTERACTUAR EM LOS CONTERTOS PRODUCTIVOS ¥ GCANA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
{=3 A0FOSEHEEE MAFiI#A DEL CARMEN GUTIERREZGOMEZ 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277047 - DESARROLLAR FROCESOS COMUNIGATNOSEFICACES ¥ HOAFROEADD GCANA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
DEMAS T GOH LANATURALEZA ENL ABORAL T FAGIONALIDAD GUE
E0CIAL. ELESTAEI ACUERDOS,
azq L ECTIVADEL ¥ LA RESOLUCIOHN|
co A0ZOSEHEEE MAFiIA DEL CARMEN GUTIERREZGOMEZ 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISHO, CONLOS £770d% - GEHERAR FROCESOS AUTONOMOS Y DE TRAEAJD HOAFROEADD CCANDA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
AHATURALEZA ENL HBORALY COLAEORATING FERMANENTES, FORTALECIENDO EL ERUILIERID DE
e E0CIAL. L ¥ EMOGIOHALI
{=3 A0FOSEHEEE MAFiI#A DEL CARMEN GUTIERREZGOMEZ 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277050 - ASUMIE ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ GCANA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
324 DEMAS ¥ SOH LAHATURALE; ORALY ARESOLUGIOH DE FROBLEMAS DE
[ N0FOSESEHE HMARlA DEL GARMEN GUTIERREZ GOMEZ ENFORMAGION 1= FROMOVER LAINTERAGCION IDOHEA CONSIG0 HISHO, GONLOS ETT052 - AFLIGAR TEGHIGAS DE CULTURA FiSIGAFARAEL HOAFROEADD G052 13 - FABIAN GUEVAS RUEID
sz DEMAS Y CONLANATURALEZA EHLOS CONTERTOS LABORAL Y ME, AEORA
cem {=3 JLENLS Rt HUEIAFADLA FROORIGUEZ MONTEALEGRE 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277042 - DESARROLLAR FERMAHENTEMENTELAS HAEILIDADES AFROEADD GCANA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
1068, {=3 A0ENEETET AMDRES FELIFE YALDERRAMA TRASLAVIAA 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277042 - DESARROLLAR FERMAHENTEMENTELAS HAEILIDADES AFROEADD GCANA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
P oo 10FHIZIET ANDRES FELIFE VALDERRAMA TRASLAVIAA 1- FROMOVER LAINTERACCION IDONES CONSIGO MISMO, COHLOS 277045 - INTERACTUAREH LOS CONTERTOS PRODUCTIVOS ¥ AFROEADD G AH04E2$13 - FABIAN CUEVAS RUEID
oo (CECETET AHDRES FELIPE VALDERFAMA TRASLAVIFA 1- PROMOVER LAIHTERAGCION IDOHES GOHSIGO HISHO, COHLOS 277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNIGATMOSEFIGACES ¥ APROBADD G 110452513 - FABIAH CUEVAS RUEID
DEMAS Y COHLAHATURALEZAEHL AEORALY RACIOHALIDAD RUE
E0CIAL. FOSIEILITEHL ELESTAEL ACGUERDOS,
e L ECTINA DEL ARESOLUCISN
{=3 A0ENEETET AMDRES FELIFE YALDERRAMA TRASLAVIAA 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277050 - ASUMIE ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ AFROEADD GCANA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
74 DEMAS ¥ COHLAHATURALEZA EHL AEORALY LARESOLUCION DE FROELEMAS DE
am {=3 10ZZAZEAET CAMILD ANTONID MILLAH RUEID 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277042 - DESARROLLAR FERMANENTEMENTELAS HAEILIDADES AFROEADD GCANA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
am {=3 10ZZAZEAET CAMILD ANTONID MILLAH RUEID 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277045 - INTERACTUAR EM LOS CONTERTOS PRODUCTIVOS ¥ AFROEADD GCANA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
{=3 10ZZAZEAET CAMILD ANTONID MILLAH RUEID 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277047 - DESARROLLAR FROCESOS COMUNICATNOSEFICACES ¥ AFROEADD GCANA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
DEMAS ¥ CONLANATURALE; HL AEORALY FRACIOHALIDAD RUE
SOCIAL FOSIBILITENL ELESTABLI ACUERDOS,
6 L. ECTIA DEL ¥LARESOLUCIAN
{=3 10ZZAZEAET CAMILD ANTONID MILLAH RUEID 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, CONLOS 277050 - ASUMIE ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ AFROEADD GCANA5ZE1S - FABIAN CUEVAS RUEID
n ORALY HDEPROBLEMAS DE
S (ETTre GARLOS EFRAIN FRAMIFEE FUGELES T~ P ROMOVER LAINTERAGoION [DDHER GONSIGE HISHD, GONLOS | |27704E - DESARRDLLAR PERMANEHTEMERTELAS HABILIDADES APROBADE G5 THOAEE TS - FAEIAH GUEVAS RUEID -
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!
©C 1045218 - FAEIAN CUEVAS RUEID

GG 110452413 - FAEIAN GUEVAS FUEID

GG 110452513 - FAEIAN GUEVAS RUBID

G 1110452513 - FAEIAH CUEVAS RUEID

GG 110452513 - FAEIAH CUEVAS RUBID

GG 1110452513 - FAEIAH CUEVAS RUEID

GG 1110452513 - FAEIAH CUEVAS RUEID

GG 1110452513 - FAEIAH CUEVAS RUEID

GG 1110452513 - FAEIAH CUEVAS RUEID

G 1110452513 - FAEIAH CUEVAS RUEID

G 1110452513 - FAEIAH CUEVAS RUEID

G 1110452513 - FAEIAH CUEVAS RUEID

GG 1110452513 - FAEIAH CUEVAS RUEID

G 1110452513 - FAEIAH CUEVAS RUEID

©CAHE4EZ 18 - FAEIAN CUEVAS RUEID

GG 110452513 - FAEIAH CUEVAS RUBID

GG 110452413 - FAEIAN GUEVAS FUEID

©CAHE4EZ 18 - FAEIAN CUEVAS RUEID

GG 1110452513 - FAEIAH CUEVAS RUEID
GG 1110452513 - FAEIAH CUEVAS RUEID
GG 1110452513 - FAEIAH CUEVAS RUEID

GG 1110452513 - FAEIAH CUEVAS RUEID

GG 1110452513 - FAEIAH CUEVAS RUEID

116 - CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
A E c D 3 F H
e A 27 LR FERMANE] LAS HAEILIDADES AFROBADY
1056.5° TOHEETST AHDRES FELIFE VALDERFAMA TRAZLANHA 1- FROMOVER LAINTERAGCION IDONER CONSIGE FIZHO, CONLOS  |TT042 - DESARROLLAR FERMANENTEMENTELAS HABILIDADES AFROBADO
1059,5° TOETEETST ANDRES FELIFE VALDERFiAMPA TRASLANHA - FROMOVER LAINTERACCION IDONER CONSIG0 MIZMD, GONLOS  |277045 - INTERAGTUAR EH LOS CONTERTOS FRODUCTIVDE ¥ AFROBADD
oo TOEHEETST AHDRES FELIFE VALDERFiAMA TRASLAVINA 4- FROMOVER LAINTERACCION IDOHES CONZIG0 MIZHO, GONLOE  |277047 - DESARROLLAR FROCESOS COMUNIGATNOS EFICACES Y | AFROBADD
HATURALEZA ENL AEORALY CIONALIDAD RUE
F0CIAL. FOSIEILITENL ELESTAELI ACUERDOS,
1071 L ECTIV DEL ¥ LA RESOLUGION
) (CErEmT ANDRES FELIPE VALDERFAMA TRASLAVHA 1~ PROMOVER LAINTERACOION [DOHER CONSIGE HISHD, GONLOS  |277050 - ASUMIR ACTITUDES GRiTICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ APROBADS
ord DEMAS VG0N LAHATURALEZA EHL AEORAL Y LARESOLUCION DE FROELEMAS DE
1 5% 03242553 CAMILD AHTHIO MILLAHRLUEID 4- FROMOVER LAINTERACCION IDOHES CONSIGO HIZHD, CONLOE  |&77042 - DESARROLLAR FERMANENTEMENTELAS HAEILIDADES AFROBADD
S 03242553 CAMILD AHTHIO MILLAHRLUEID 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHES CONZIGO HIZHO, GONLDE  |27704 - INTERACTUAR EHLOS CONTERTOS FRODUCTIVOE ¥ AFROBADD
oo 03242553 CAMILD AHTHIO MILLAHRLUEID 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHES CONZISO HIZHO, GONLDE  [277047 - DESARROLLAR FROCESOS COMUNIGATNOSEFICACES Y | AFROBADD
DEMAS ¥ G0N LAHATURALEZA ENL AEORALY CIONALIDAD )
FOCIAL. FOSIEILITENL ELESTAELI ACUERDOS,
e L ECTIV DEL ¥LARESOLUCION
oo 03242553 CAMILD AHTHIO MILLAHRLUEID 1~ FROMOVER LAINTERACCION IDOHES CONZIG0 HIZHD, CONLOE  |277050 - AZUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS AFROBADD
am DEMAS ¥ G0N LAHATURALEZA ENL ORAL Y LARESOLUCION DE FROELEMAS DE
P (BRI CARLUS EFRAIN RAMIREZ FUGELES 4~ FROMOVER LAINTERACCION IDUHES CONSIGE HIZHD, CONLOE |27 7042 - DEZARROLLAR FERMANENTEMENTELAS HAEILIDADES AFROBADD
291,5° HESTOR ALEERTO MATALLANA CRIOLLO 4- FROMOVER LAINTERACCION IDOHES CONSIGO HIZHD, CONLOE | 77042 - DESARROLLAR FERMAHENTEMENTELAS HAEILIDADES AFROBADD
e HESTOR ALEERTO MATALLANA CRIOLLO 4- FROMOVER LAINTERAGCION IDOHES CONSISO HIZHO, CONLDE | 277045 - INTERACTUAR EH LOS CONTERTOS FRODUCTIVOE ¥ AFROBADD
oo HESTOR ALEERTO MATALLAHA CRIOLLO 1- FROMOVER LAINTERACCION IDOHES CONZISO HIZHO, GONLOE  [277047 - DESARROLLAR FROCESOS COMUNIGATNOSEFIGACES Y | AFROBADD
DEMAS ¥ CONLANATURALEZA ENL AEORAL RACIONALIDADRUE
F0CIAL. FOSIBILITENL ELEST, ACUERDOS,
o L ECTIV DEL ¥LARESOLUCION
oo TOTSET0EEE HESTOR ALEERTO HMATALLAHA CRIDLLO 1~ FROMOVER LAINTERACCION IDOHES CONSIG0 HIZHD, CONLOE  |277050 - AZUMIR ACTITUDES CRiTICAS , ARGUMENTATIVAS { AFROBADD
e HATURALEZA ENL AEORAL Y 16H DE FROELEMAS DE
2565° HESTRENES LILIEET Z0F 1A 1- FROMOVER LAINTERACCION IDONER CONEIGE HIZHD, CONLOE | |277042 - DESARROLLAR FERMANENTEMENTELAS HABILIDADES AFROBADY
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